
Algtase

Indikaator Seireindikaator 2024

projektide, teenuste, tegevuste, sündmuste koguarv 23

teenuse saajate ja sündmustel osalejate koguarv 569

Põhitegevus 1.1 Professionaalne areng

1.1. vahendatud ja osutatud tegevuste ja teenuste arv 9

1.2. teenuse saajate ja osalejate arv 189

1.3. teenuse saajate ja osalejate rahulolu teenuste ja tegevustega ei monitooritud samal kujul

enesehindamine kõigi sündmuste lõikes ning edasise tegevuskava ja ettepanekute koostamine (vajaduste ja kvaliteedi hindamine).

Põhitegevus 2. Rahvusvahelistumine

2.1. rahvusvahelistesse organisatsioonidesse ja võrgustikesse kuulumise arv 2

2.2. rahvusvaheliste sündmuste arv 2

2.3. rahvusvahelistel sündmustel osalejate arv 83

2.4. rahvusvaheliste koostööprojektide arv ei monitooritud samal kujul

2.5. rahvusvahelistel koostööprojektidel osalejate arv ei monitooritud samal kujul

2.6. osalejate rahulolu sündmuste ja ja koostööprojektidega ei monitooritud samal kujul

enesehindamine rahvusvaheliste tegevuste vaates (tugevuste ning parendustegevuste analüüs).

Põhitegevus 3. Teadlikkus

3.1. korraldatud ja vahendatud sündmuste ja projektide arv 14

3.2. sündmustel ja projektides osalejate arv 205

3.3. sündmustel ja projektides osalejate rahulolu ei monitooritud samal kujul

teenuste vajaduste monitoorimine toimunud

enesehindamine teadlikkuse tõstmise tegevuste lõikes ning edasise tegevuskava ja ettepanekute koostamine (vajaduste ja kvaliteedi hindamine)

Finantseesmärgid

lühiajaliste võlgnevuste kattekordaja 1,5

kaasfinanantseeringute osakaal eelarves

välisfondide toetuse osakaal eelarves

eraraha osakaal eelarves

Juhtimiskvaliteet

töötajate ja koostööpartnerite rahulolu ei monitooritud samal kujul

töötajate keskmise palga suhe kõrgharidusega kultuuritöötaja miinimumi 1,21

Teenuste turvalisuse ABC (digiriigiakadeemia.ee)* mõõdik välja töötamisel

teenuste ja töökeskkonna ligipääsetavuse hindamine

tegevusaruannete korrapärane esitamine ja tulemuste analüüs

Rahastaja ootused. Lisa 1. MTÜ EDK. Mõõdikud selgitustega

https://digiriigiakadeemia.ee/enrol/index.php?id=6
https://digiriigiakadeemia.ee/enrol/index.php?id=6






































Sihttase

2025 2026 2027 Märkused

25 30 30 (sh teiste rahastajate tegevused)

600 600 600

9 9 9

190 210 210 (sh teiste rahastajate tegevused)

ei monitooritud samal kujul (rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

enesehindamine kõigi sündmuste lõikes ning edasise tegevuskava ja ettepanekute koostamine (vajaduste ja kvaliteedi hindamine).

2 2 3

2 2 2

90 100 100 (täpsustada kui suur osa neist laiem avalikkus, kui suur osa erialane publik)

ei monitooritud samal kujul

ei monitooritud samal kujul (nimetada peamised koostööpartnerid)

ei monitooritud samal kujul (rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

enesehindamine rahvusvaheliste tegevuste vaates (tugevuste ning parendustegevuste analüüs).

14 18 18

210 220 220 (täpsustada kui suur osa neist laiem avalikkus, kui suur osa erialane publik)

ei monitooritud samal kujul (rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

(EDK kaasab valdkonna esindajaid tegevuste planeerimisse ning teenuste vajaduse hindamisse)

enesehindamine teadlikkuse tõstmise tegevuste lõikes ning edasise tegevuskava ja ettepanekute koostamine (vajaduste ja kvaliteedi hindamine)

2 2 2 (käibevara suhe lühiajalisse võlgnevusse)

(välisriikidest pärit projektirahastus vm toetus suhtarvuna eelarve kogumahtu, näitab rahvusvaheliste projektide olemasolu ja nende mõju tegevusele.)

(eraraha osakaal kogueelarves (koos kõigi projektidega); näitab eraraha kaasamise võimalusi tegevuste üleselt.)

ei monitooritud samal kujul (koostöös Kultuuriministeeriumiga tehakse 360 kraadi meetodiga valitud osapoolte veebiküsitlus; tagab eesmärkide täitmise hindamise, partnerite tagasisidega arvestamise.)

1,2 1,1 1,1 (täistööajale taandatud palga suhe kehtivasse sektori kokkuleppelisse miinimumi, aitab hinnata konkurentsivõimet tööandjana)

mõõdik välja töötamisel (kübertest tuleks läbida kord aastas - aitab tagada infoturbe baasteadmisi ja vältida küberohte. eeldab asutuse liitumist RIA kübertesti keskkonnaga (tasuta), KuMil monitoorib selle kaudu testi sooritajate arvu. lisaks tuleks hinnata, kas osade töötajate puhul oleks vajalik ka Digiriigi Akadeemia Teenuste turvalisuse ABC koolituse läbimine.)

teenuste ja töökeskkonna ligipääsetavuse hindamine (2025 lepitakse Kultuuriministeeriumiga kokku, milliste tegevuste raames ja kuidas ligipääsetavust hinnatakse ning kas on vajalik tegevuskava koostamine; aitab hinnata, kas teenused/töökeskkond on erinevate vajadustega isikutele võrdselt ligipääsetav)

tegevusaruannete korrapärane esitamine ja tulemuste analüüs (tegevusaruande esitamine ning hindamine käesolevast tabelist lähtudest koostöös ministeeriumiga, aitab vastastikku ootusi juhtida ja tegevusi planeerida)

* https://www.ria.ee/kuberturvalisus/kuberruumi-analuus-ja-ennetus/kubertest

mõõdik on välja töötamisel

mõõdik on välja töötamisel

mõõdik on välja töötamisel

sihttase on välja töötamisel

sihttase on välja töötamisel

sihttase on välja töötamisel

sihttase on välja töötamisel

sihttase on välja töötamisel

https://www.ria.ee/kuberturvalisus/kuberruumi-analuus-ja-ennetus/kubertest
https://www.ria.ee/kuberturvalisus/kuberruumi-analuus-ja-ennetus/kubertest






































(rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

(rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

(rahulolu mõõdetakse recommy meetodil või oma tagasisideküsimustiku pinnalt, rahulolu kaudu hinnatakse teenuste arendamise vajadust)

(EDK kaasab valdkonna esindajaid tegevuste planeerimisse ning teenuste vajaduse hindamisse)

(välisriikidest pärit projektirahastus vm toetus suhtarvuna eelarve kogumahtu, näitab rahvusvaheliste projektide olemasolu ja nende mõju tegevusele.)

(eraraha osakaal kogueelarves (koos kõigi projektidega); näitab eraraha kaasamise võimalusi tegevuste üleselt.)

(koostöös Kultuuriministeeriumiga tehakse 360 kraadi meetodiga valitud osapoolte veebiküsitlus; tagab eesmärkide täitmise hindamise, partnerite tagasisidega arvestamise.)

(täistööajale taandatud palga suhe kehtivasse sektori kokkuleppelisse miinimumi, aitab hinnata konkurentsivõimet tööandjana)

(kübertest tuleks läbida kord aastas - aitab tagada infoturbe baasteadmisi ja vältida küberohte. eeldab asutuse liitumist RIA kübertesti keskkonnaga (tasuta), KuMil monitoorib selle kaudu testi sooritajate arvu. lisaks tuleks hinnata, kas osade töötajate puhul oleks vajalik ka Digiriigi Akadeemia Teenuste turvalisuse ABC koolituse läbimine.)

(2025 lepitakse Kultuuriministeeriumiga kokku, milliste tegevuste raames ja kuidas ligipääsetavust hinnatakse ning kas on vajalik tegevuskava koostamine; aitab hinnata, kas teenused/töökeskkond on erinevate vajadustega isikutele võrdselt ligipääsetav)

(tegevusaruande esitamine ning hindamine käesolevast tabelist lähtudest koostöös ministeeriumiga, aitab vastastikku ootusi juhtida ja tegevusi planeerida)







































(kübertest tuleks läbida kord aastas - aitab tagada infoturbe baasteadmisi ja vältida küberohte. eeldab asutuse liitumist RIA kübertesti keskkonnaga (tasuta), KuMil monitoorib selle kaudu testi sooritajate arvu. lisaks tuleks hinnata, kas osade töötajate puhul oleks vajalik ka Digiriigi Akadeemia Teenuste turvalisuse ABC koolituse läbimine.)

(2025 lepitakse Kultuuriministeeriumiga kokku, milliste tegevuste raames ja kuidas ligipääsetavust hinnatakse ning kas on vajalik tegevuskava koostamine; aitab hinnata, kas teenused/töökeskkond on erinevate vajadustega isikutele võrdselt ligipääsetav)


